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Standards der Geschaftspolitik

Einleitung

Die Bernd Hummel Holding GmbH ist ein Unternehmen in Famili-
enbesitz. Unsere Wertvorstellungen sind traditionell gepragt. Wir
sind der Ansicht, dass Geschafte aufrichtig, fair und mit Respekt
gegenuber Menschen, ihrer Wirde und ihren Rechten geflihrt
werden sollen. Dieser Kodex soll deutlich machen, was dies flr
praktisches Verhalten bedeutet. Er legt die VerhaltensmaBstabe
dar, nach denen wir das Unternehmen fuhren. Alle Manager und
Mitarbeiter der Gruppe haben dieselben Standards bei ihren
Interaktionen mit anderen Personen und Organisationen anzu-
wenden.

Dieser Kodex hat vorrangig Bedeutung bei allen unseren ge-
schaftlichen Aktivitdten. Alle Vertrage, die von Unternehmen der
Gruppe eingegangen werden, sollen ihm entsprechen. Sollte es
irgendwelche Widerspriche geben, wird von Unternehmen der
Gruppe verlangt, sich gemaB den Standards dieses Kodex zu
verhalten, und keine anderen, geringeren Standards zu akzep-
tieren.

In der Auslbung unserer Geschéftstatigkeit wird von Unterneh-
men der Gruppe erwartet, die im Folgenden ausgeflhrten Ver-
haltensstandards zu erfullen.



A. Verhaltensstandards

1. Gegentlber Mitarbeitern

Unsere Mitarbeiter sind unser gréBtes Kapital. Um weiterhin als
Unternehmen erfolgreich zu sein ist es unser Ziel, uns ihre Talen-
te und ihre Begeisterung zu Nutze zu machen. Zu diesem Zweck
werden wir:

¢ die Menschenrechte aller unserer Mitarbeiter respektieren

e fr gute, sichere und gesundheitsférdernde
Arbeitsbedingungen sorgen

e fir wettbewerbsfahige L6hne und andere Leistungen sorgen.

¢ faire Anstellungsverhaltnisse durch Arbeitsvertrage bieten, die
in gerechter Weise wechselseitige Rechte und Pflichten an
Arbeitgeber und Arbeitnehmer Ubertragen.

¢ die Entwicklung und den besten Einsatz
der Mitarbeitertalente férdern.

e Mitarbeiter fair und nach Leistung und Einsatzbereitschaft
auswahlen, ausbilden sowie beférdern, mit gleichen Chancen
far alle.

¢ keinen Mitarbeiter oder potentiellen Mitarbeiter aufgrund von
Rasse, Farbe, Religion, Nationalitat, ethnischer Herkunft,
politischer Einstellung, sexueller Orientierung, Familienstand,
Geschlecht, Alter, Behinderung oder Status als Teilzeitkraft
oder Mitarbeiter mit zeitlich begrenztem Arbeitsvertrag
diskriminieren.

e fir ein Arbeitsumfeld sorgen, das frei von beldstigender und
schikandser Behandlung ist.

* Menschen mit Ricksicht und Respekt managen und Rickmel-
dung zu ihren Leistungen geben.

¢ sicherstellen, dass DisziplinarmaBnahmen fair und offen doku-
mentiert werden

¢ alle Mitarbeiter Uber Verdnderungen, Trends und Entwicklun-
gen innerhalb der Gruppe auf dem Laufenden halten

¢ keinen Mitarbeiter bitten, etwas zu tun, das ungesetzlich oder
unmoralisch ist oder nicht den Standards irgendeines aner-
kannten Berufsverbandes entspricht, denen er angehért.



e Mitarbeiter ermutigen, alle Vorfalle von Vergehen oder Verlet-
zungen dieses Kodex zu melden, derer sie sich irgendwo
innerhalb der Gruppe bewusst werden.

¢ nicht danach streben, Personen auf der Basis von Gelegen-
heitsarbeit, befristeter oder anderer Arbeit anzustellen, um zu
vermeiden, ihnen Arbeitsschutz-, Sozial- oder andere norma-
le betriebliche Versorgungsleistungen gewahren zu mussen.



2. Gegenluber Kunden

Um weiterhin erfolgreich zu sein, missen wir Kunden gewinnen
und uns erhalten, indem wir Partnerschaften mit ihnen aufbauen.
Zu diesem Zweck werden wir:

¢ Produkte und Services liefern, die Verbrauchern guten Wert in
Bezug auf Preis, Qualitéat, Leistung, Stil, Sicherheit und Um-
weltvertraglichkeit bieten.

e wechselseitig vorteilhafte Geschéftsbeziehungen etablieren
und uns darum bemuihen, das Wesen sowie den Buchstaben
unserer vertraglichen Verpflichtungen zu erflllen oder zu Uber-
treffen.

¢ nach Klarheit in all unseren Vereinbarungen streben, indem
wir versuchen, jede Mehrdeutigkeit dahingehend zu vermei-
den, was wir uns zu tun verpflichten und was wir von unseren
Kunden erwarten.

e sicherstellen, dass alle Qualitats- oder Leistungsprobleme, die
bei unseren Produkten auftreten, rasch angegangen werden,
mit den geringsten Unannehmlichkeiten flr unsere Kunden
und Verbraucher.

* nicht danach streben, Verkaufs- oder andere Geschaftsvortei-
le zu gewinnen, indem Bestechungsgelder oder andere zwei-
felhafte Anreize gegeben werden. Wir werden keine Zahlun-
gen an Mitarbeiter von Kunden oder Regierungsbehdrden oder
-agenturen vornehmen, um wirtschaftliche Vorteile zu erlan-
gen.

e alle angemessen praktischen MaBnahmen ergreifen, um zu
verhindern, dass Falschungen unserer Produkte vermarktet
werden.



3. Gegenuber Zulieferern

Eine effiziente und verlassliche Versorgungskette wird zu einem
immer wichtigeren Faktor des geschaftlichen Erfolgs. Dazu sind
enge, wechselseitig abhé&ngige Partnerschaften mit unseren Zu-
lieferern nétig. Zu diesem Zweck werden wir:

e uns darum bemuhen, wechselseitig vorteilhafte Partnerschaf-
ten mit Zulieferern zu entwickeln.

¢ das Wesen sowie den Buchstaben unserer Vertrage mit Zulie-
ferern erflllen und unbeabsichtigte Fehler nicht ausnutzen.

¢ nach Klarheit in all unseren Vereinbarungen streben, indem wir
versuchen, jede Mehrdeutigkeit dahingehend zu vermeiden,
was wir uns zu tun verpflichten und was wir von unseren
Zulieferern erwarten.

e mit Zulieferern Geschéafte entwickeln auf der Basis, dass sie
unseren Kodex flr das Geschaftsgebaren, insbesondere
unsere Beschéftigungsstandards, Arbeitsschutz- und Umwelt-
politik, Gbernehmen und erflllen.

e klare Zahlungsbedingungen mit unseren Zulieferern verein-
baren und sicherstellen, dass wir sie rechtzeitig gemaB dieser
Bedingungen bezahlen und Zahlungen nicht unter technischen
Vorwéanden vermeiden.

e in allen Aspekten unserer Geschéafte mit Zulieferern auf
Aufrichtigkeit und Integritat bestehen und keinen Versuch
tolerieren, aufgrund von Zahlungen oder Geschenken an
unsere Mitarbeiter oder Vertreter oder deren Familienmitglie-
der von uns Auftrage zu erhalten.

¢ keine geschéftlichen Beziehungen mit Personen oder Organi-
sationen etablieren, von denen wir Grund haben anzunehmen,
dass sie in ungesetzliches oder standeswidriges Geschéaftsge-
baren verwickelt sind.



B. BESCHAFTIGUNGSSTANDARDS

FUR ZULIEFERER

Dieser Kodex legt Mindestbedingungen fest, die womdéglich
Uberschritten werden sollten. Bei seiner Anwendung mussen
Zulieferer nationale und andere anwendbare Gesetze befolgen
und, falls die gesetzlichen Bestimmungen und dieser Kodex
dasselbe Thema behandeln, die Bestimmung anwenden, die
den Arbeitern den gréBeren Schutz gewahrt.

1. Es werden auskdmmliche Léhne gezahlt

Der Lohn und die Versorgungsleistungen, die flr eine normale
Arbeitswoche gezahlt werden, liegen auf oder (ber der
nationalen gesetzlichen Mindesthdéhe oder auf vergleichbarer
Branchenhéhe, je nach dem, welcher Betrag hdéher ist. In
jedem Fall sind die L6hne immer ausreichend, um Grundbe-
durfnisse zu befriedigen und ein gewisses verfligbares
Einkommen zu bieten.

Alle Arbeiter erhalten vor Beginn ihrer Beschéftigung schrift-
liche und verstandliche Informationen Uber die Grundlage und
Berechnung ihres Lohns und aller Abzlge, die von diesem ge-
macht werden. AnschlieBend erhalten Arbeiter jedesmal,
wenn sie bezahlt werden, schriftliche Details zu ihrem Lohn
fur den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum.

Es werden keine Lohnabzlige als DisziplinarmaBnahmen
gemacht, noch werden irgendwelche anderen Abzlge vorge-
nommen ohne die ausdrickliche schriftiche Genehmigung
des betroffenen Arbeiters, auBer dies ist gesetzlich vorge-
schrieben.

2. Die Arbeitszeit ist nicht GberméaBig

Die Arbeitszeit entspricht nationalen Gesetzen oder vergleich-
baren Branchenstandards, je nachdem, welche den hdheren
Schutz gewéahren. Arbeiter missen in jedem Fall stédndig nicht
langer als achtundvierzig Stunden pro Woche arbeiten.

Uberstunden sind freiwillig, Gberschreiten nicht zwdlf Stun-
den pro Woche, werden nicht stdndig verlangt und werden
immer zum Hochsttarif bezahlt.

Arbeiter haben das Recht auf durchschnittlich mindestens
einen freien Tag pro Woche.



3. Die Arbeitsbedingungen sind
sicher und hygienisch

e Es wird fir ein sicheres und hygienisches Arbeitsumfeld
gesorgt, vorbehaltlich aller spezifischen Gefahren, die mit der
Arbeit verbunden sind. Es werden angemessene MaBnahmen
getroffen, um Unfélle und Gesundheitsschaden zu vermeiden,
die sich aus der Arbeit ergeben oder mit ihr verbunden sind
oder im Laufe der Beschaftigung auftreten, indem soweit wie
praktisch mdglich die Ursachen fur Gefahrdungen im Arbeits-
umfeld auf ein Minimum reduziert werden.

e Arbeiter erhalten bei ihrer Einstellung ein Arbeitsschutztrai-
ning und anschlieBend in regelmaBigen Abstanden. Weiteres
Training erfolgt flr Arbeiter, die auf Arbeitsplatze wechseln,
die andersartigen Risiken ausgesetzt sind.

e Arbeiter haben Zugang zu sauberen Toilettenanlagen und
Trinkwasser. Hygienische Einrichtungen zur Lagerung von
Lebensmitteln werden, wo angemessen, bereitgestellt.

e Wenn Unterkunft zur Verfigung gestellt wird, ist diese sauber
und sicher und erflllt die Grundbedirfnisse der Arbeiter.

¢ Die Verantwortung fur Arbeitsschutz wird einem leitenden
Angestellten zugeteilt.

4. Es wird keine Kinderarbeit genutzt

e Es wird keine Kinderarbeit angeworben.

e Wenn in der Branche und Region des Zulieferers Vorfélle von
Kinderarbeit identifiziert werden, soll der Zulieferer ein Pro-
gramm in die Wege leiten oder daran teilnehmen, alle in Kin-
derarbeit verwickelten Kinder einer qualitativ hochwertigen
Ausbildung zuzufihren, bis sie keine Kinder mehr sind.

¢ Niemand unter achtzehn Jahren wird nachts oder bei geféhr-
lichen Arbeiten oder unter geféhrlichen Bedingungen be-
schaftigt.

¢ |n diesem Kodex bedeutet ,,Kind“ jede Person unter flinfzehn
Jahren, auBer nationales oder regionales Recht legt ein héhe-
res Pflichtschulabgangs- oder Mindesterwerbsfahigenalter
fest, in welchem Fall das hdéhere Alter anzuwenden ist; und



»Kinderarbeit“ bedeutet jede Arbeit eines Kindes oder einer
jungen Person, auBer diese wird gemaB den Bestimmungen
der ILO Mindestalterkonvention von 1973 (C138) als akzepta-
bel betrachtet.

5. Die Arbeit ist frei gewahlt

e Es wird keine Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft oder unfrei-
willige Gefangenenarbeit eingesetzt.

e Es wird von Arbeitern nicht verlangt, Anzahlungen, Ausweis-
papiere oder andere Sicherheiten bei ihrem Arbeitgeber zu
hinterlegen, und sie sind berechtigt, ihre Anstellung nach
einer angemessenen Kundigungsfrist zu verlassen.

6. Es wird keine Diskriminierung praktiziert

Es gibt keine Diskriminierung bei Anstellung, Lohn, Zugang
zu Training, Beférderung, Entlassung oder Rente auf der
Grundlage von Rasse, Kaste, nationaler Herkunft, Religion,
Alter, Behinderung, Geschlecht, sexueller Orientierung, Fami-
lienstand, Gewerkschaftsmitgliedschaft, politischer Zugeho-
rigkeit oder auf einer anderen Basis, die nichts mit der Fahig-
keit zu tun hat, die Arbeit durchzufthren.

7. Es gibt keine harte
oder inhumane Behandlung

Physischer Missbrauch oder physische Disziplinierung,
Beschimpfung, die Androhung physischen Missbrauchs,
sexueller oder anderer Belastigung oder andere Formen der
Einschiichterung werden nicht geduldet und nicht praktiziert.

8. Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarif-
vertragsverhandlungen werden respektiert

e Alle Arbeiter haben das Recht, Gewerkschaften ihrer Wahl
beizutreten oder zu bilden und Tarifvertragsverhandlungen zu
fihren. Sie haben auBerdem das Recht zu wahlen, keiner
Gewerkschaft beizutreten.



e Der Zulieferer zeigt eine offene Einstellung gegenltber den
Aktivitdten von Gewerkschaften und ihrer Mitgliedswerbung.

¢ Arbeitnehmervertreter missen keine Diskriminierung erdul-
den und erhalten Zugang zum Arbeitsplatz, um ihre Vertreter-
funktionen erflllen zu kénnen.

e Falls Rechte auf Vereinigungsfreiheit und Tarifvertragsver-
handlungen gesetzlich beschrankt sind, unterstltzt der
Arbeitgeber die Entwicklung entsprechender Mittel fur die
freie und unabhangige Vereinigungs- und Verhandlungsfahig-
keit der Arbeiter.

9. Es wird fUr geregelte Beschaftigung gesorgt

e Soweit moéglich wird Arbeit auf der Basis des geregelten
Beschéaftigungsverhéltnisses geleistet, das durch nationale
Gesetze und Praktiken festgelegt ist.

e Der Zulieferer unternimmt keinen Versuch, die normalen
Pflichten eines Arbeitgebers gegentiber Arbeitnehmern geman
Arbeits- oder Sozialversicherungsgesetzen und Bestimmun-
gen zu umgehen, indem er das geregelte Beschaftigungs-
verhéltnis durch Regelungen ersetzt wie: Beschéftigung
Selbststéandiger, Untervergabe, Heimarbeit, Lehrlingspro-
gramme, die nicht wirklich das Ziel haben, Fahigkeiten zu
vermitteln oder geregelte Beschaftigung zu schaffen, oder
UberméaBigen Einsatz befristeter Arbeitsvertrage.
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